平成２２年度清掃業務就労支援事業研修生受入要領

１　目　的

　　　京都ほっとはあとセンター（以下｢センター｣という。）が受託する清掃業務現場において、会員施設で働く障害者が清掃業務の実務研修を受研することにより、清掃業務等の習熟を図るとともに社会参加の促進並びに就労支援に資する。

２　研修参加者の条件

　

（1） 会員施設等の通所または入所者

（2） 京都府立総合社会福祉会館に単独で通勤が可能であること。

（3） 身辺自立していること。

（4） 清掃業務対応が可能であること。

（5） 昼食は各自で摂ること。

３　研修生の応募方法

（1） 会員施設は、上記２の条件を満たす者を、別添「清掃研修申込書」により推薦すること。

（2） センターは推薦を受けた者を研修生候補者名簿に登録する。

４　研修実施方法

（1） 研修受研順位等はセンターで決定する。

（2） 研修期間は原則３か月とし、期間中の土曜日、日曜日の午前８時から午後３

時（休憩時間１時間を含む。）に実施する。

５　研修手当等

　　　

（1） 研修手当は、１日当たり２，０００円を支給する。交通費は１日800円を

　　限度に実費を加算する。

 （２）研修手当等は1か月ごとに精算して派遣施設に支払うものとする。　

